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DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE CIRCULAR DE OFERTA
DE FRANQUIA

Declaro, para os devidos fins, que, em razao do meu interesse em fazer parte do Sistema
de Franquia JESSICA CARA, recebi da empresa DACARA HAIR COSMETIC LTDA, inscrita
no CNPJ n2 32.299.912/0001-00, detentora dos direitos de uso e concessdo da marca
JESSICA CARA, a correspondente Circular de Oferta de Franquia (COF), a qual contém as
informagdes essenciais sobre a franquia, estando em conformidade com a Lei Federal n2
13.966/2019, em sua integralidade.

Tenho ciéncia de que todas as informagdes contidas na COF ora recebida sao
confidenciais, ndo podendo revela-las a terceiros nem reproduzi-las, no todo ou em
parte. Declaro estar ciente de que é minha inteira responsabilidade manter o mais
absoluto sigilo sobre tais informacdes e ndo utiliza-las em qualquer outro negécio,
concorrente ou ndo a Franquia JESSICA CARA, sob pena de incorrer nas sangdes cabiveis,
inclusive aquelas previstas na Lei n2 9.279/1996 (Lei da Propriedade Industrial),
especialmente no que se refere a concorréncia desleal.

Reconhego que é de minha responsabilidade promover a leitura, andlise e compreensao
das informagdes contidas na COF, com o apoio de profissionais com conhecimentos
técnicos (inclusive, mas nao se limitando, as areas juridica, contabil, financeira,
tributaria e de marketing), caso eu nao disponha dessas habilidades, a fim de decidir
sobre a continuidade no processo de selegdo de franqueados.

Reconheco, ainda, que a COF constitui documento de propriedade intelectual exclusiva
da FRANQUEADORA, comprometendo-me a cessar a analise e excluir o documento, bem
como devolver todos os materiais eventualmente recebidos, caso eu ndo venha a
integrar a Rede de Franquias JESSICA CARA.

Declaro que, até a presente data, ndo efetuei qualquer pagamento relativo a aquisicao
desta franquia, seja a FRANQUEADORA ou a qualquer pessoa por ela indicada, e que nao
assinei o Pré-Contrato e/ou o Contrato de Franquia, nem qualquer documento
equivalente.

Declaro ter conhecimento e estar de acordo com o tratamento dos meus dados pessoais
pela FRANQUEADORA do Sistema de Franquia JESSICA CARA e por empresas a ela
ligadas, por ser necessario aos procedimentos preliminares relacionados a eventual
aquisicao de uma operacao franqueada, ainda que ndo se concretize, nos termos do art.
72, inciso V, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).
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Estou ciente de que, caso eu decida ingressar na Rede de Franquia, a inaugurag¢ao da
operacado franqueada somente sera autorizada apds o cumprimento de todos os
requisitos estipulados pela FRANQUEADORA, inclusive o pagamento integral da Taxa
Inicial de Franquia, a implanta¢ao da unidade conforme padrdo da marcae a
formalizag¢do do Contrato de Franquia.

Estou ciente, por fim, de que é direito exclusivo da FRANQUEADORA aprovar ou reprovar
candidatos a franqueados, sem obrigacao de divulgar os motivos da decisdo. A presente
COF nao vincula a FRANQUEADORA ao candidato, nem obriga as partes a formalizarem o
Pré-Contrato e/ou o Contrato de Franquia, estando o candidato sujeito aos critérios de
avaliagdo unilateral conduzidos pela FRANQUEADORA.

Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com a realizacdo de rubricas em todas as

paginas e da assinatura eletronica deste instrumento, cabendo a FRANQUEADORA
definir o fornecedor/plataforma a ser utilizado.

Cascavel/PR, 2025.

Assinatura eletronica do Candidato
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CIRCULAR DE OFERTA DE FRANQUIA

JESSICA CARA
INDICE

O que é Circular de Oferta de Franquia?

1. Identificacdo e Estrutura Organizacional

1.1. Empresa Franqueadora

1.2. Atividade fim e conceito geral do negdcio

1.3. Historico resumido e origem da marca JESSICA CARA
1.4. Missdo, Visao e Valores

1.5. AcOes judiciais da Franqueadora e dos socios

2. Apresentacao da Franquia JESSICA CARA

2.1. Descrigdo detalhada da franquia

2.2. Modelos operacionais (Home Office, Loja Basic e Loja Premium)
2.3. Publico-alvo

2.4. Diferenciais competitivos

2.5. Detencao da marca Jessica Cara

6. Plano de Expansdo da Marca

6.1. Estratégia geografica de expansao

6.2. Responsabilidade pela expansao

6.3. Direito de preferéncia do franqueado em novas unidades
7. Parceiros, Fornecedores e Tecnologia

7.1. Fornecedores homologados

7.2. Parcerias estratégicas (suprimentos, pagamentos, midia)
7.3. Sistema de agendamento e plataformas

8. Suporte e Servigos Oferecidos pela Franqueadora

8.1. Supervisdo e consultoria de campo

8.2. Suporte técnico e comercial

8.3. Sistema de treinamento e capacitagao continua

9. Obrigagdes da Franqueadora e do Franqueado

9.1. Obrigacdes da Franqueadora

9.2. Obrigacdes do Franqueado

9.3. Padrdes de operagao e uso da marca
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10. Contrato de Franquia

10.1. Prazo contratual (36 meses)

10.2. Renovacdo, rescisdo e penalidades

10.3. Nao concorréncia e confidencialidade

11. Situacao Pds-Contratual

11.1. Devolugao de know-how e materiais

11.2. Vedagao a atividade concorrente

12. Anexos Obrigatoérios

12.1. Relagdo de franqueados (ativos e desligados — ultimos 24 meses)
12.2. Balangos e demonstragdes financeiras

12.3. Demonstrativo econémico-financeiro padrao
12.4. Minuta de Pré-Contrato e Contrato de Franquia
13. LGPD e Tratamento de Dados

13.1. Finalidade do tratamento

13.2. Direitos do titular

13.3. Seguranga da informacao

14. Declaragdes Finais e Assinaturas

O QUE E CIRCULAR DE OFERTA DE FRANQUIA?

A Circular de Oferta de Franquia (COF) da JESSICA CARA e seus anexos constituem um
documento técnico-legal cujo objetivo é informar o(a) Candidato(a) a Franquia sobre as
particularidades do sistema de franchising da marca, em conformidade com a Lei
13.966/2019.

A COF contém informacdes sobre: perfil organizacional da franqueadora; conceito do
negdcio (servigos de beleza especializados + cursos EAD/presenciais); plano
econdmico-financeiro; plano de expansao; suporte, treinamento e obrigag¢des; situagao
juridica e documental; principais riscos e premissas do modelo.

As informagdes sao reservadas e confidenciais e ndo constituem promessa de resultado
nem obrigacdo de contratar. As projecdes econémicas sdao simulagdes, sujeitas a
variacdes conforme execucao local, gestdo da unidade, ponto, concorréncia e demais
fatores de mercado.

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1. Empresa Franqueadora

Razdo Social: DACARA HAIR COSMETIC LTDA

CNPJ: 32.299.912/0001-00

Nome Fantasia: JESSICA CARA

Endereco da Sede: Rua Souza Naves, 1785 — Parque S3o Paulo — Cascavel/PR — CEP
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85802-080

E-mail oficial: [expansao@jessicacara.com.br]

Objeto: gestdo, expansdo, padronizacdo e suporte da rede JESSICA CARA, incluindo
servigos de mega hair e protese capilar e educacao profissional (EAD e workshops).

1.2. Atividade Fim e Conceito Geral do Negodcio

A franquia JESSICA CARA opera no segmento de beleza especializada, com foco em
mega hair, proteses capilares e educagao profissional (EAD e cursos presenciais
credenciados). O modelo combina prestagao de servigos premium de alto ticket com
venda de cursos, permitindo margens escalaveis e base de receita recorrente com
manutengoes.

1.3. Historico Resumido e Origem da Marca

A marca JESSICA CARA surge da atuagao direta da fundadora em técnicas avangadas de
mega hair e préteses, com desenvolvimento de método préprio, presenca digital e
prova social (antes/depois, depoimentos de alunas e clientes). Em 2025, o sistema passa
a formato de franquias (Home e Loja).

1.4. Missao, Visao e Valores

Missao: elevar a autoestima com técnicas de beleza seguras, acessiveis e padronizadas,
desenvolvendo profissionais por meio de educagao pratica.

Visao: ser referéncia nacional em mega hair e préteses com rede de franqueadas
rentavel e reconhecida por qualidade e resultados.

Valores: ética, transparéncia, exceléncia técnica, acolhimento, inovacao, parceria com
franqueadas e foco em resultado/NPS.

1.5. A¢Oes Judiciais
A franqueadora informara, na data de emissdo desta COF, todas as a¢des

judiciais/administrativas/arbitrais que possam impactar o sistema, seus controladores
ou ativos de PI, conforme Anexo IV (nimero do processo, foro, partes e objeto).

2. APRESENTACAO DA FRANQUIA JESSICA CARA

2.1. Descrigdo Detalhada da Franquia

Modelo asset-light, com servicos de alto ticket (mega/proteses) e educagdo
(EAD/Workshops). Operagdo padronizada por manuais e treinamentos; funil digital com
agendamento online e contetdo nas redes.
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2.2. Modelos Operacionais

Home Office (Home Studio): operagdo em residéncia/estudio privado, sob
agendamento; CAPEX baixo; direito de venda EAD (afiliado/representante); cursos
presenciais apenas com autorizagao.

Loja Basic (Studio): ponto fisico com 2—4 estacdes; direito a servicos + EAD; sem curso
presencial certificado.

Loja Premium (Studio & Academy): ponto fisico com sala de curso; pode ofertar turmas
presenciais certificadas (instrutor credenciado, carga hordria e auditoria de qualidade).

2.3. Publico-Alvo

Pessoas em busca de alongamento capilar, solugdes para afinamento e alopecia;
alunas/profissionais interessadas em capacitag¢ao; publico de alto valor agregado
sensivel a prova social.

2.4. Diferenciais Competitivos

Método préprio e padronizado; marca pessoal forte; prova social; modelo hibrido
servicos + cursos; manualizagdo + NPS; suporte em marketing digital e agenda; rede
com territdrio exclusivo.

2.5. Detengao da marca Jessica Cara

A FRANQUEADORA é titular e/ou legitima usuaria da marca “JESSICA CARA”,
devidamente depositada/registrada no INPI sob n2 58751001, (Classe 35) bem como de
outros sinais distintivos associados, logotipos, elementos graficos, layout de
comunicacao visual e identidade da rede.

3. PERFIL DO FRANQUEADO

3.1. Modalidades de Participagao

Franqueada Operadora: atuacdo direta na execucdo técnica/gestao.
Franqueada Investidora: participagao societaria com gestora indicada e aprovada.

3.2. Critérios de Selecao

Afinidade com beleza/vendas; disponibilidade de agenda; capacidade financeira para
CAPEX + giro; disciplina de conteldo e atendimento; aderéncia a padrées/NPS.

JESSICA CARA
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3.3. Papel do Franqueado

Administrativo/Financeiro: caixa, notas, repasses/royalties, relatorios.
Comercial/Marketing: prospeccdo, parcerias, producdo de conteludo, gestdo de agenda
e CAC/ROAS.

Técnico/Qualidade: execugdo segura, reciclagens e auditorias.

3.4. Equipe Minima Recomendada

Home: 1 profissional (a propria franqueada) + apoio eventual.
Loja: 2—-4 profissionais (técnicas/assistentes) + recepgdo/gestdo, conforme demanda.

4. ESTRUTURA TERRITORIAL E EXCLUSIVIDADE

4.1. Definicdo de Territério

Territério delimitado por raios geodésicos e/ou zona municipal, conforme Anexo Il
(GeoJSON/KML).

4.2. Exclusividade Territorial e Raio de Atuacao

Home: exclusividade municipal (cidades até 150 mil hab.); acima disso, exclusividade por
zonas/raios.
Loja: ZP 3 km (exclusiva) e ZS 5 km (reserva de funil), conforme mapa técnico.

4.3. Geomarketing

Analise por habitantes, renda, concorréncia, fluxo e captagao (leads por CEP). Relatérios
via CRM.

5. PROJECAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1. Investimento Inicial (estimativas)

Taxa de Franquia: Home R$ 17.000; Loja RS 30.000.

Home — Total estimado: RS 38.000 (taxa, kit pro, treinamento, marketing de
inauguracdo, ambientagdo leve e giro 2 meses).

Loja — Total estimado: RS 80.000 (taxa, kit pro, treinamento, marketing de inauguragao,
mobilidrio/obra leve e giro 2 meses).

Capital de Giro recomendado: Home R$ 12-18 mil (ideal); Loja RS 30-45 mil (ideal).

JESSICA CARA
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5.2. Taxas Mensais

Royalties: 8% sobre o faturamento bruto.

Fundo de Marketing de Rede: 2% sobre o faturamento bruto.

Marketing Local — obrigatdrio: investimento minimo de 1,0% do faturamento bruto,
com comprovagao.

5.3. Faturamento e Lucratividade (estimativas)

Home (més 6): receita RS 42 mil; EBITDA ~ R$ 27.960 (66,6%); break-even ~ RS 11
mil/més; payback 2-6 meses.

Loja (més 6): receita RS 149,5 mil; EBITDA ~ RS 52.625 (35,2%); break-even ~ RS 65
mil/més; payback 10-16 meses.

Simulagoes ilustrativas; ndo garantem resultado.

6. PLANO DE EXPANSAO DA MARCA

Expansdo por cidades-piloto e capitais/regionais, priorizando alto potencial de demanda
e captacao digital. Direito de preferéncia conforme desempenho/NPS e adimpléncia.

7. PARCEIROS, FORNECEDORES E TECNOLOGIA

7.1. Fornecedores Homologados

Categorias criticas (cabelos, préteses, adesivos, quimicos); lista e condicdes no Anexo V.
7.2. Parcerias Estratégicas

Pagamentos, logistica, estudios/parceiros locais para workshops, midia/ads.

7.3. Sistema de Agendamento e Plataformas

Plataforma com link publico, integracdo com WhatsApp/CRM/pagamentos, lembretes,
bloqueio de no-show e NPS. Link oficial da unidade: [e].

8. SUPORTE E SERVICOS OFERECIDOS

Ponto/layout (Loja); treinamento inicial (técnico e gestdo); onboarding 30 dias; suporte
continuo; biblioteca de marketing; auditoria de qualidade; comunidade de franqueadas.

JESSICA CARA
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9. OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Franqueadora

Transferéncia de know-how, licenga de marca, manuais, treinamento e suporte; gestao
do Fundo de Marketing; atualizagdo de padrdes.

9.2. Franqueada

Cumprir manuais, padrdes e NPS; usar fornecedores homologados; manter relatérios e
pagamentos em dia; respeitar territdrio; zelar pela marca.

9.3. Padroes de Operagao e Uso da Marca

Pecas locais sujeitas a aprovag¢ao; vedado alterar identidade visual; uso de materiais
oficiais.

10. CONTRATO DE FRANQUIA

10.1. Prazo Contratual

60 (Sessenta) meses, renovavel.

10.2. Renovacao, Rescisdo e Penalidades

Renovagao condicionada ao cumprimento contratual; rescisdo com e sem justa causa;
penalidades por inadimpléncia, uso indevido da marca, violagao de padroes e quebra
de confidencialidade.

10.3. Nao Concorréncia e Confidencialidade

N3o concorréncia durante a vigéncia e por 24 meses apos o término (raio/territério);
NDA e LGPD obrigatérios.

11. SITUACAO POS-CONTRATUAL

Cessacdo do uso de marca; descaracterizagdo do ponto; devolugao de manuais e
materiais; manutencdo do sigilo e observancia de ndo concorréncia.
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12. ANEXOS OBRIGATORIOS

* Relagdo de franqueados ativos e desligados (ultimos 24 meses) — Anexo |
® Balancos e demonstracdes financeiras (2 ultimos exercicios) — Anexo |l

e Demonstrativo econémico-financeiro padrao — Anexo IlI-A

e Minuta de Pré-Contrato e Contrato de Franquia — Anexo IV

* Fornecedores Homologados e Politica de Substituicio — Anexo V

e Politica de Privacidade e LGPD; NDA — Anexo VI

13. LGPD E TRATAMENTO DE DADOS

Tratamento de dados de candidatos, franqueadas, clientes e alunas para finalidades de
selecdo, implantacao, operagao e suporte, com base legal no art. 72 da LGPD; direitos do
titular assegurados; medidas de seguranga da informacdo; DPO/Canal de Privacidade:

[e].

14. DECLARACOES FINAIS E ASSINATURAS

O(a) candidato(a) declara ter recebido esta COF com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de qualquer assinatura/pagamento; ter lido e compreendido as informacdes; e estar
ciente de que ndo ha garantia de resultados.

Cascavel/PR, 2025.

FRANQUEADORA — DACARA HAIR COSMETIC LTDA
Assinatura eletronica:

CANDIDATO(A) A FRANQUEADO(A)
Assinatura eletronica:

Nota: Esta COF substitui integralmente versdes anteriores e serd acompanhada dos
Anexos Obrigatodrios. Valores e prazos aqui informados sao estimativos e nao
vinculantes, e poderdo ser ajustados por praca e condi¢cGes de implantacgdo.
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